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案例驱动教学模式下“弹塑性力学及有限元”课程考核体系建设 
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摘要：以“弹塑性力学及有限元”课程建设为例，讨论了案例教学模式下课程考核体系的改革与探索。首先，分析了现

阶段“弹塑性力学及有限元”课程考核存在的问题；其次，结合“弹塑性力学及有限元”课程教学改革情况，提出了案例

模式驱动下多元化、全过程的考核体系改革措施；最后，结合考核结果和问卷调查等，分析了案例驱动教学模式下课

程考核体系的改革成效。总之，案例驱动模式下“弹塑性力学及有限元”课程的考核体系不仅能够提升学生的课程参与

度和学习积极性，而且能够增强学生理论联系实际的能力，进而提升教学质量。 

关键词：案例驱动；弹塑性力学及有限元；考核体系；混合式教学 

 

Construction of elastic-plastic mechanics and finite element 

course assessment system under the case-driven teaching mode 

Bin Ma1,* 

1. School of Architecture and Transportation Engineering, Guilin University of Electronic Technology, 

Guilin 541004, China 

 

Abstract: Taking the course construction of elastic-plastic mechanics and finite element as an example, the reform and 

exploration of the course assessment system under the case teaching mode are discussed. Firstly, The problems existing in the 

course assessment of elastic-plastic mechanics and finite element are analyzed. Secondly, combined with the teaching reform 

of elastic-plastic mechanics and finite element, the reform measures of diversified and whole process assessment system by 

case driven mode are put forward. Finally, based on the assessment results and questionnaire survey, the reform effect of the 

course assessment system under the case driven teaching mode is analyzed. In short, the assessment system of elastic-plastic 

mechanics and finite element course under case-driven mode can not only improve students' participation and enthusiasm in 

learning, but also enhance students' ability to integrate theory with practice, so as to improve the teaching quality. 
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随着新一轮科技革命与产业变革的持续进行，社会对创新型高层次人才的存量规模与能力素养

提出了更高的要求[1]。然而，研究生教育是培养创新型高层次人才的核心载体，是支撑科教兴国与人

才强国战略的关键支柱，更是赋能创新驱动发展、筑牢国家创新体系的基础[2]。在“新工科”建设背景

下，加快推动研究生教育的高质量发展，对国家创新体系建设和社会经济高质量发展均具有促进作

用[3]。作为创新型高层次人才培养的基础，加强研究生课程的高质量建设对我国研究生教育改革和发

展具有重要的推动作用[4-5]。 

研究生课程考核体系是研究生课程建设的关键环节，在一定程度上决定着研究生课程的教学质

量。科学合理的课程考核体系不仅能够检验出研究生对于专业知识的掌握程度，更能有效约束和激

励研究生的学习过程，从而提升研究生的学习效果[6]。此外，“科教融合、产学协同”是适配新时代研
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究生培养要求的创新育人模式，科教融合打通了科研反哺教学的路径，产学协同搭建起了人才对接

产业的桥梁，既能从根源上提升研究生培养质量，也能为研究生实现更高质量就业筑牢基础[7-8]。本

文以桂林电子科技大学“弹塑性力学及有限元”课程建设为例，在“科教融合、产学协同”案例驱动的课

堂教学中探索科学合理的课程考核体系，以期增强学生学习兴趣，引导学生有效参与课堂教学，提

升教学质量。 

1  传统课程考核存在的问题 

（1）过程考核单一且不规范 

在传统考核模式中，过程考核包括课堂表现、课后作业和出勤情况等。其中，课堂表现没有统

一的评分标准和依据，且受任课教师主观因素影响较大，缺乏公平性。课后作业环节常采用的题型

多为简答题、计算题、文献综述等形式，虽具有可量化优势，但忽视了对学生综合分析、批判性思

维和创新能力等多方面素质的考查。出勤情况也不能反映学生的真实学习情况，体现不出考核的规

范性。此外，过程考核占比较低，期末考核占比较高，忽略了学生的平时学习表现和有效参与度，

不能有效引导学生积极参与课程教学活动。 

（2）期末考核缺乏科学性 

“弹塑性力学及有限元”课程具有知识点较多、理论性强、解题烦琐且计算量大等特点，期末考核

的题型多为填空题、判断题、选择题、计算题等，过于强调记忆和应试技巧，不仅缺少结合科学或

工程实践问题的推演、分析环节，还缺少对学生创新能力和实践应用能力的考核，不能全方位反映

学生学习的真实效果。此外，学生常通过考前突击记忆获得较高成绩，不能全面反映学生课程的有

效参与度，导致学生平时学习积极性不高、参与度低。 

（3）考核方式缺乏个性化和多样性 

课程考核主要采用标准化的方式，缺乏个性化和多样性。我校土木水利专业的研究方向主要包

括结构工程、岩土工程、人居环境工程等，学生无法准确地将自身研究方向和课程教学内容准确衔

接。学生的专业研究方向各不相同，需要在考核方式上有所区别。然而，目前的考试方式无法满足

这种需求，未能为不同方向的学生提供可选择的考核设计。另外，现行的考核方式未能充分评价学

生的创新能力、批判性思维以及沟通等综合素质，限制了学生的全面发展。 

（4）考核反馈机制缺失 

当前“弹塑性力学及有限元”课程的考核方式因缺少反馈机制而未能充分体现考核的督促引导作

用。课程考核通常只是一次性的，学生很难获得及时的反馈，这不利于他们的学习和提高。此外，

考核结果通常只用于记录学生成绩，而未用于教师教学的持续改进。 

2  案例驱动的过程考核体系建设 

针对现阶段“弹塑性力学及有限元”课程考核中所面临的问题，课程团队开展了案例驱动模式下

课程考核体系改革与探索。课程考核体系包括过程考核（占比 50%）和期末考核（占比 50%）两个

环节。其中，过程考核采用多元化（案例驱动、问题引导、专题汇报、课堂讨论等）和全过程（课

前、课堂和课后）的教学考核方式，以提高该课程的教学质量，具体见图 1。期末考核增加了结合案

例的论述与分析等题型，以提升学生解决科研或工程实践问题的能力。 

2.1  过程考核 

（1）课前环节 

“弹塑性力学及有限元”课程具有理论性强、内容涉及面广、概念抽象、解析计算复杂、学生学习
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困难等问题，教师过于注重知识体系的系统性和完整性，而忽略了学生的需求及兴趣。因此，课程

团队根据课程教学目标，结合案例库构建线上课前教学环节，安排学生课前了解和分析案例，并发

布相应的考核作业，主要题型为判断和选择，引导学生做好课前预习。学生完成案例学习和线上作

业，并提交所遇疑难问题。课前环节考核成绩主要包括线上参与情况和作业成绩。教师后台监控，

关注学生学习情况和搜集学生反馈问题，及时改进后期线上考核环节和案例库，引导学生有效参与

课程学习。 

（2）课堂环节 

“弹塑性力学及有限元”课堂教学采用教师讲解与学生专题汇报相结合的模式，不仅提升学生的

课堂参与度，而且为教师的课程设计和改进提供了方向。课堂环节考核主要采用专题汇报的形式。

按照课程的知识体系，构建科研和工程实践案例库，让学生根据自己兴趣和研究方向选取案例，结

合实践问题或社会热点中的弹塑性力学问题开展调研，形成专题汇报。专题汇报贯穿整个教学过程，

结合课程进度和选题内容，学生专题汇报以 PPT 形式在课堂上进行展示，并与教师和其他学生交流

讨论。最后，根据交流讨论情况，学生加以完善并形成课程报告提交，教师根据汇报表现和课程报

告给出相应考核成绩。该模式既满足了不同研究方向学生的学习需求，调动了学生学习的积极性，

又提高了学生对科学前沿和工程实践问题的分析、讨论、总结的能力，达到了理论联系实际和学以

致用的目的。 

（3）课后环节 

“弹塑性力学及有限元”课程的课后考核主要采用结合案例的理论计算和数值模拟的形式，重点

关注学生运用所学理论知识分析、解决科研或工程实践问题的能力。教师在线发布相应案例，并布

置作业任务。不同研究方向的学生结合自身兴趣和需求可以选择科研成果应用或一线生产的工程实

际案例，课下自主学习并提交课后案例分析、理论计算、数值模拟作业，最后教师给出相应成绩，

并采用线上公布参考答案和线下交流讨论。针对学生不同的研究方向和兴趣，老师及时调整课后任

务和案例分享。 

 

图 1 过程考核 

Fig. 1 Process assessment 

2.2  期末考核 

期末考核题型包括判断题、选择题、计算题、以及案例论述和分析题，其中判断题、选择题、计
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算题主要用来考核学生对相应基本概念和方法的掌握情况，案例论述和分析题主要考核学生运用理

论知识分析和解决科研或工程实践问题的能力。此外，期末考核采用开卷形式，允许研究生携带纸

质学习或复习资料，避免学生对理论知识的死记硬背。让学生把重心放在基础理论知识运用和问题

求解思路方面，重点考核学生的分析问题与解决问题的能力。 

3  改革成效分析 

在“科教融合、产学协同”案例驱动的“弹塑性力学及有限元”课程改革前，学生总评成绩的优良率

经常保持在 70%左右，在经过教学改革与探索后学生总评成绩的优良率达到了 85%左右。直观的学

生总评成绩优良率表明，案例驱动模式下“弹塑性力学及有限元”课程的考核体系能够很好的增强学

生的课程参与度和学习积极性，进而提升课程教学质量。 

学生的总评成绩能够在一定程度上反映课程改革的有效性，但不能全面反映学生真实学习情况。

为进一步了解“弹塑性力学及有限元”课程考核改革的有效性，课程团队设置了课后调查问卷（本届

选课学生共 15 人全部参与调研），了解到学生对改革后的教学模式和考核体系均比较认可。在课后

调查问卷中，了解到学生对以案例驱动的“弹塑性力学及有限元”课程教学改革认可度整体上比较高

（见表 1）。其中，80.00%的同学认为案例引导模式有利于课程理论知识的理解；93.33%的同学认

为案例引导模式有利于不同研究方向学生有针对性的学习；86.67%的同学认为案例引导模式有利于

培养学生理论联系实际的能力；66.67%的同学认为案例引导模式有利于激发学生的学习兴趣；20.00%

的同学认为有其他作用。结合学生成绩情况和调查问卷可知，以案例驱动的“弹塑性力学及有限元”

课程考核体系能够有效提升学生的课程参与度，一定程度上加强了学生理论联系实际的能力和学习

兴趣。 

此外，课程团队还进行了师生座谈交流，了解到学生反映的情况主要如下：①强化过程考核虽

然增加了日常学习的压力，但可以调动学习积极性；②开卷考试避免考前突击记忆，可以把重心放

在知识理解和应用方面；③学生是否可以自主寻找案例或共同构建课程案例库。可见，现阶段“弹塑

性力学及有限元”课程改革初步受到学生认可，尤其是课程考核体系的完善受学生关注度较高。在后

续的课程建设中，案例库的合理性以及案例与课程内容的匹配性仍需完善，进一步提升学生的学习

兴趣和主动性。 

表 1 教学改革的反馈结果 

Table 1 Feedback results of the teaching reform 

选项 小计 比例 

A. 案例引导模式有利于课程理论知识的理解 12 80.00% 

B. 案例引导模式有利于不同研究方向学生有针对性的学习 14 93.33% 

C. 案例引导模式有利于培养学生理论联系实际的能力 13 86.67% 

D. 案例引导模式有利于激发学生的学习兴趣 10 66.67% 

E. 其他作用 3 20.00% 

本题有效填写人次 15 - 

 

4  结语 

以社会需求为导向，培养满足行业转型升级的创新型高层次人才是地方高校研究生教育的责任

与使命，其中加强研究生课程的高质量建设是提升研究生培养质量的重要途径。以“科教融合、产学

协同”案例驱动的“弹塑性力学及有限元”课程考核体系能够有效提升学生的课程参与度，加强了学生
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理论联系实际的能力和学习兴趣。可见，科学合理的考核体系不仅能够提升教学质量，而且能够科

学公平的评价学生学习情况，学生认可度较高。在后续的课程建设中，案例库的持续建设以及基于

案例的课程设计仍需完善，进一步提升学生的学习兴趣和主动性。 
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