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地方师范院校创新竞赛驱动研究生创新能力提升路径研究
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摘要:地方师范院校作为基础教育师资培养主力，其研究生创新创业教育面临多重困境。文章先明确创新竞赛在激发

研究生创新意识、检验综合能力、驱动课程教学改革、促进校企资源整合的功能定位；再系统剖析上述培养困境；

随后构建“分层分类竞赛激励、优化竞赛组织规则、加强‘双师型’师资建设、完善实践平台与赛后支持、深化专

创融合课程改革”的五维提升路径，并以成都师范学院“一平台三体系”模式为实践参考；最后指出研究缺乏大样

本实证等局限。五维提升路径可形成覆盖研究生培养全程的闭环系统，为地方师范院校破解“专创融合”难题、构

建特色双创教育生态提供理论与实践指引；未来需通过纵向追踪研究、探索“人工智能+竞赛”范式等，进一步完善

师范类研究生创新能力培养机制。

关键词:地方师范院校；创新竞赛；创新能力
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Abstract: Local teacher-training universities, as the main force in cultivating teachers for basic education, face multiple

challenges in graduate students' innovation and entrepreneurship education. This article first clarifies the functional

positioning of innovation competitions in stimulating graduate students' innovative awareness, testing comprehensive

abilities, driving curriculum reform, and promoting the integration of school-enterprise resources; it then systematically

analyzes the aforementioned training difficulties. Subsequently, it constructs a five-dimensional improvement path consisting

of 'tiered and categorized competition incentives, optimization of competition organization rules, strengthening the

construction of "dual-qualified" faculty, improving practical platforms and post-competition support, and deepening reform

of specialized-entrepreneurial integrated courses,' using the "One Platform, Three Systems" model at Chengdu Normal

University as a practical reference. Finally, the article points out limitations such as the lack of large-sample empirical studies.

The five-dimensional improvement path can form a closed-loop system covering the entire graduate training process,

providing theoretical and practical guidance for local teacher-training universities to solve the challenges of

"specialized-entrepreneurial integration" and build a distinctive innovation and entrepreneurship education ecosystem. In the

future, longitudinal studies and the exploration of paradigms such as the "AI competition" are needed to further improve the

mechanism for cultivating innovation abilities in teacher-training graduate students.
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在当前的创新创业教育浪潮中，地方师范院校作为培养基础教育师资的主力，其“双创”教育实

践仍面临深层次挑战[1]。研究指出，此类院校普遍存在创新创业师资队伍配置不足、专业教育与创

新创业教育融合度低，以及实践教学环节薄弱等核心问题，导致教育过程“重实践轻教育”，学生项

目往往因缺乏系统理论支撑而后续乏力[2]。粤西高校的实证分析进一步揭示，地域经济发展相对滞

后、学生创业意识淡薄、课程体系与地方产业需求脱节等环境因素，加剧了创新创业教育的实施难

度，使得学生参与积极性不高，实践平台未能充分发挥效能[3]。在此背景下，本研究旨在深入剖析

地方师范院校特有的结构性困境，探索以优化顶层设计、强化师资建设和深化产教融合为核心的系

统性改革路径。其意义在于为同类院校破解“专创融合”难题、构建符合自身特色的创新创业教育生

态提供理论参照与实践指南，从而切实提升师范人才的创新素养与创业能力，赋能地方经济社会发

展。

1. 创新竞赛在研究生创新能力培养中的功能定位

1.1 激发创新意识与兴趣：从被动接受到主动探索的转变

创新竞赛通过创设真实问题情境与竞争性氛围，能够有效激活研究生的内在驱动力。竞赛项目

通常聚焦行业前沿问题或社会热点，能够打破传统课堂的封闭性，使研究生在解决复杂问题时跨越

学科边界[4]。这种“挑战-探索”模式促使学生主动检索文献、开展实地调研甚至实验验证，从“知识接

受者”转变为“问题解决者”。例如，师范院校研究生通过参与教育信息化类竞赛，需自主研究智能教

学工具的开发与应用，这一过程不仅深化了对教育理论的理解，更激发了其通过技术创新优化教学

模式的兴趣。竞赛的阶段性目标为研究生提供了清晰的成就导向，使其在团队协作中持续获得正反

馈，从而形成“参与-成长-再投入”的良性循环[5]。

1.2 检验与综合能力提升：从理论认知到实践转化的闭环

竞赛要求研究生将抽象理论转化为具体方案，形成对创新能力的多维淬炼。竞赛环节如商业计

划书撰写、项目路演等，本质上是对研究生知识整合能力、逻辑思维与市场洞察力的综合考核[5]。

以商业计划书为例，研究生需完成市场分析、财务预测、风险评估等实务操作，其过程既检验了专

业知识的应用精度，也暴露出实践经验的短板，进而驱动其针对性补强。竞赛中的项目孵化环节，

如产品原型制作、用户测试，能够直接锻炼研究生的动手能力与迭代思维，使“实验室成果”向“市场

产品”过渡[6]。此外，跨学科团队竞赛如理工科与教育学背景学生合作开发教育软件要求成员在技术

实现与教育理念间寻求平衡，显著提升了其沟通协作与资源整合能力。

1.3 驱动课程与教学改革：从固化体系到动态优化的反馈机制

竞赛需求倒逼高校调整教学内容与方法，形成“以赛促教”的改革动力。研究发现，竞赛主题的

迭代，如近年强调数字化转型、碳中和等方向，促使地方师范院校及时更新课程模块，例如增设“人

工智能教育应用”“绿色技术与社会创新”等选修课，避免课程内容与行业脱节[4]。竞赛的实践性要求

推动教学方式从“讲授式”向“项目式”转变：成都师范学院将竞赛项目嵌入专业课程，学生需在课堂

中完成竞标方案设计、模拟路演等任务，教师则转型为项目导师，通过案例分析、工作坊等形式强

化实操指导[10]。竞赛评分标准中对创新性的侧重促使高校在课程评价中增加创新维度的权重，例如

将学生的创意提案、专利申报等纳入考核体系，从而系统性引导教学重心向创新能力培养倾斜[7]。
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1.4 促进校企资源整合：从封闭培养到开放生态的协同突破

竞赛为校企合作提供了制度化对接平台，加速产业资源向教育系统渗透。产教融合类竞赛通过

引入企业导师、真实项目和数据资源，使研究生在“真题真做”中理解行业需求[7]。例如，地方师范院

校与教育科技企业合作设立竞赛课题，研究生可直接参与智能教育产品的研发，企业则通过竞赛筛

选潜在人才与技术方案，实现“育人”与“用人”的双向赋能。实践表明，校企共建的竞赛指导团队，

如企业工程师与高校教师联合指导，能够弥补师范院校师资在商业化、工程化领域的经验不足，同

时企业通过竞赛平台为优秀项目提供孵化基金、实验场地等支持，形成“竞赛-孵化-产业”的链条[6]。

此外，竞赛的公开评审环节，如企业家、投资人参与打分，为研究生提供了与产业界直接对话的机

会，使其项目思路更贴近市场逻辑，从而提升创新成果的可转化性[5]。

2. 地方师范院校研究生创新能力培养的现状与困境

2.1 理论指导与实践脱节的“双师型”缺口

师资队伍的结构性短板是阻碍研究生创新能力提升的首要瓶颈。调查指出，地方师范院校的创

新创业导师多由行政人员或辅导员兼任，他们虽熟悉学生工作，但普遍缺乏系统创新创业培训与企

业实战经验，导致指导停留在“纸上谈兵”[2]。这一现象在研究生层面更为突出：导师群体中具备产业

背景的比例极低，且多数专业教师长期局限于学术研究，对技术商业化、市场运营等环节认知不足。

师范院校的师资引进政策往往偏向传统学术成果导向，难以吸引具备跨界能力的“双师型”人才[8]。其

后果是，研究生在竞赛中提出的项目虽具创新性，却因缺乏商业模式设计、知识产权保护等实战指

导而难以落地。例如，某师范院校研究生团队在教育软件开发竞赛中虽技术方案领先，却因未进行

用户需求验证和成本核算，最终与奖项失之交臂，反映出师资实践性缺失对创新成果转化的直接制

约。

2.2 专创融合不足：专业课程与创新教育的“两张皮”现象

专业教育与创新创业教育的割裂，导致研究生难以将学科知识转化为创新动能。地方师范院校

的创新创业课程多作为通识选修课开设，与专业核心课程缺乏有机衔接[2]。师范院校的课程体系存

在“时序错位”：低年级研究生接触创新创业通识课时尚无专业积累，而高年级进入专业深度学习时

又缺乏双创实践引导，二者未能形成协同效应[8]。例如，化学专业研究生虽掌握先进实验技术，却

因课程未融入技术转化或教育应用类创新模块，其研究成果难以拓展至教育仪器开发或科普产品设

计等竞赛领域。更深层的问题在于，专业教师对“专创融合”的理解仍停留在表面，多数课堂仅以案

例补充为主，未能通过项目式教学重构课程内容。这种“贴标签式”的融合，使研究生无法在专业学

习中系统性培养创新思维，间接削弱了其参与竞赛的核心竞争力。

2.3 实践平台建设滞后：资源分散与闭环缺失的孵化困境

实践平台的管理碎片化和功能单一化，导致研究生竞赛项目“重展示、轻转化”。研究显示，地

方师范院校的实验室、创客空间等资源分属不同行政部门管理，缺乏统一调度机制，研究生在项目

孵化过程中常面临设备申请流程复杂、跨部门协调困难等问题[9]。许多院校的创新创业基地沦为“形

象工程”，仅提供基础场地，却缺乏配套的导师驻点、资金注入和市场对接服务[2]。例如，某校研究

生团队在竞赛获奖后，因校内孵化基地无法提供中试设备和法律咨询，项目最终停滞于原型阶段。

平台建设的“重硬件轻软件”倾向也是当前地方院校面临的中重要问题之一：部分院校投入大量资金

建设高端实验室，却忽视项目筛选、导师陪跑、产业链对接等软性支持，导致平台使用率低下[8]。
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这种资源投入与需求脱节的矛盾，使得竞赛成果难以向现实生产力转化，削弱了研究生持续参与创

新的积极性。

2.4 重竞赛轻教育：功利化导向下的过程性评价缺失

对竞赛获奖结果的过度追逐，导致教育目标异化为“锦标主义”，忽视创新能力的长效培养。部

分院校将竞赛获奖数量作为绩效考核指标，迫使师生聚焦于“短平快”项目，忽视创新素养的渐进式

积累[2]。同时，师范院校的竞赛激励政策多与评奖评优直接挂钩，但缺乏对项目的迭代过程、团队

协作能力等维度的考核，使得研究生为迎合评分标准而刻意包装项目，甚至脱离真实需求[8]。赛后

跟踪机制的缺失也进一步放大了这一问题：获奖项目缺乏持续孵化的通道，未获奖项目则直接被弃

置，导致竞赛与长期创新能力培养脱节[9]。例如，某师范院校研究生为竞赛临时组建团队，赛后即

解散，未能形成稳定的科研创新梯队。这种“赛时热、赛后冷”的现状，暴露了竞赛教育功能的虚化。

3. 创新竞赛驱动研究生创新能力提升的路径构建

3.1 构建分层分类的竞赛激励机制，强化内生动力

针对当前研究生参与竞赛动力不足、持续性差的问题，需建立物质激励与精神激励相结合、过

程激励与结果激励并重的多层次激励机制。应将竞赛成绩科学纳入学分认定体系，根据竞赛级别和

获奖等次设定差异化学分转换标准，并将竞赛参与纳入奖学金评定、免修课程等政策范畴[5]。设立“创

新创业奖学金”和“项目孵化基金”，对具有市场潜力的获奖项目提供持续资金支持[3]。在精神激励层

面，要通过校园媒体宣传竞赛典型、设立“创新之星”荣誉称号等方式，营造“崇尚创新”的校园文化[4]。

此外，应建立“竞赛-升学-就业”联动机制，对优秀获奖研究生在硕士连读、就业推荐中给予政策倾斜，

形成长效发展通道[8]。

3.2 优化竞赛组织与规则设计，突出创新导向与过程评价

竞赛规则直接影响研究生的参与体验和创新成果质量。竞赛设计应实现“三个转变”：从单一学

科向跨学科融合转变，从结果导向过渡为过程评价，从技术比拼向价值创造转变[5]。具体而言，可

设立“交叉学科创新赛道”，要求团队成员跨专业组队，评分标准中增加“学科交叉融合度”指标；在

评价机制上，引入“过程性考核”，通过项目日志、中期答辩等环节关注团队协作、迭代优化等能力

成长[7]。竞赛命题应体现“真实问题导向”，鼓励校企联合出题，聚焦地方基础教育中的难点，使竞赛

成果兼具创新性与应用性[6]。

3.3 加强“双师型”师资队伍建设，破解指导能力瓶颈

针对师资力量薄弱问题，需构建“校内培育+校外引进+协同指导”的多元师资建设路径。应建立

“创新创业导师库”，通过定期培训、企业挂职等方式提升校内教师的实践指导能力，重点培育既懂

教育规律又熟悉产业需求的“双师型”教师[4]。实施“产业导师特聘计划”，从中小学校、教育科技企业

聘请一线专家担任兼职导师，参与竞赛项目指导与课程教学[8]。在协同机制上，推行“双导师制”，由

专业导师负责学术深度，产业导师负责市场验证，共同指导研究生完成从创意到落地的全过程[6]。

要建立导师激励机制，将竞赛指导成效纳入职称评定和绩效考核体系，激发教师参与积极性[7]。

3.4 完善实践平台与赛后支持体系，打通成果转化“最后一公里”

为改变实践平台滞后、赛后支持不足的现状，需构建“孵化-转化-产业化”的全链条支持体系。应

整合校内实验室、创客空间等资源，建立“校级创新创业中心”，实行“预约-共享”式管理，为研究生

项目提供设备与场地支持[3]。赛后支持应设立“竞赛成果转化基金”，对具有应用潜力的项目提供后续
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研发经费，并建立与科技园、企业的对接通道，加速成果落地[6]。构建“政产学研用”协同平台，通过

地方政府政策支持、行业提供应用场景、高校持续技术攻关，共同推动优秀项目走向市场[7]。此外，

可引入风险投资机构参与项目评估，为成熟项目提供市场化运作支持。

3.5 深化专创融合与课程改革，夯实创新能力培养根基

课程体系是创新能力培养的载体，需实现专业教育与创新教育的深度渗透。在专业课程中增设

“创新拓展模块”，例如在教育技术学专业课程中融入“教育产品设计”“教育创业案例分析”等内容[8]。

以竞赛项目为牵引，将课程内容分解为若干实践任务，使研究生在完成项目的过程中掌握专业知识

与创新方法[6]。要开发“竞赛导向型校本教材”，收集整理历年优秀竞赛案例，将其转化为教学资源，

实现竞赛反哺教学[4]。在评价机制上，采用“多元综合评价”，将课堂表现、项目实践、竞赛成果共同

纳入课程成绩，突出创新能力和过程表现[5]。

4. 案例借鉴与实施策略

成都师范学院构建的“一平台三体系”模式为地方师范院校提供了可资借鉴的范本[10]。该模式以

双创中心为核心管理平台，整合校内实验室、创客空间等离散资源，通过统一调度机制实现资源共

享。其创新之处在于构建了相互支撑的三大体系：课程体系采用模块化设计，将竞赛项目嵌入专业

课程，形成“通识教育+专业融合+实践强化”的递进路径；保障体系通过专项经费划拨、导师激励政

策与绩效考核联动，为创新活动提供制度性支撑；分层培养体系则依据研究生学术基础与创新潜力，

设置“普及培育-重点孵化-精英攻坚”三级培养路径，实现个性化指导[10]。这种系统化架构有效破解了

资源分散与培养同质化困境，尤其值得肯定的是其通过“赛课融合”机制将竞赛成果转化为教学案例，

形成“以赛促教”的良性循环。

基于现有院校发展水平的差异，实施策略应体现梯度化特征。基础薄弱院校可优先构建跨专业

竞赛平台，重点加强创新思维通识训练，参照“树立信心-选题探索-成果产出”渐进模式，通过基础性

竞赛项目培养研究生创新意识[11]。具备一定基础的院校需着力深化专创融合课程改革，建立竞赛成

果与学分转换机制，践行"教学-竞赛-资源“三位一体”发展路径[12]。资源优越院校则应重点优化赛后

支持体系，构建项目孵化、企业对接、成果转化的全链条服务机制。所有院校均需建立动态评估系

统，通过竞赛数据追踪研究生创新能力成长轨迹，同时积极探索区域竞赛联盟建设，通过共享导师

资源与实践平台形成协同发展生态。这种分层推进策略既尊重院校发展实际，又能确保创新竞赛真

正成为驱动研究生创新能力提升的有效载体[13]。

5. 讨论

本研究围绕地方师范院校如何通过创新竞赛驱动研究生创新能力提升这一核心问题展开，系统

构建了“五维提升路径”，并从功能定位、现实困境、路径构建及案例借鉴等方面进行了深入探讨。

在创新竞赛的功能定位上，本研究强调了竞赛在激发创新意识、促进能力整合、推动教学改革和深

化产教融合方面的重要作用。尤其是在“以赛促教”方面，“竞赛需求倒逼课程更新”的观点说明竞赛

不仅是学生能力展示的平台，更是推动教学体系动态优化的重要反馈机制。在分析地方师范院校研

究生创新能力培养的现实困境时指出“双师型”师资短缺、专创融合不足、实践平台滞后及评价功利

化等共性问题。然而，相较于已有研究多从宏观层面描述问题，本研究进一步揭示了这些困境之间

的内在关联性，例如师资结构缺陷直接制约了专创融合的深度，而平台资源分散则加剧了赛后成果

转化的困难，从而构建了一个更具系统性的解释框架。在路径方面构建了“分层分类激励机制”、“优
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化竞赛规则”、“双师型师资建设”等举措，但本研究也注意到，现有研究多聚焦于局部机制设计，缺

乏对“激励机制—竞赛设计—师资—平台—课程”五维联动的整体性路径探索。因此，本研究的创新

之处在于构建了一个覆盖研究生培养全过程的闭环系统，弥补了现有研究在系统性、操作性方面的

不足。尽管本研究在理论构建上取得一定进展，但仍存在若干值得深入讨论的问题。（1）研究结论

多基于文献分析与案例借鉴，缺乏大样本实证数据的支撑，尤其对文史类与理工科专业在竞赛驱动

机制上的差异性探讨不足，这可能影响路径的普适性与针对性。（2）在数字化背景下，虚拟竞赛平

台、人工智能辅助评审等新型竞赛形态尚未纳入本研究范畴，未来需进一步探索“AI+竞赛”融合范式

对传统培养模式的冲击与机遇。（3）本研究虽强调“赛后支持”与“成果转化”，但对如何建立长效跟

踪机制、如何推动优秀项目向基础教育领域转化等关键环节的探讨仍显薄弱。

6. 结论

（1）创新竞赛具有多重驱动功能，是推动研究生向“问题解决者”转变的关键载体。它通过激发

意识、检验能力、反哺教学和整合资源，有效贯通研究生创新能力的培养全过程。

（2）地方师范院校的研究生创新培养面临师资、课程、平台与评价等多重结构性困境，需系统

化破解。这些困境相互交织，制约了创新潜能的释放与成果的有效转化。

（3）构建“激励-规则-师资-平台-课程”五维协同的提升路径，可形成覆盖培养全程的闭环系统。

该路径为破解“专创融合”难题、构建特色双创教育生态提供了可操作的实践框架。
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