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过程性考核在植物组织培养课程教学中的应用
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摘要：通过分析植物组织培养课程原有考核模式存在的不足，开展了阶段性、多样化的过程性考核改革研究。根据

植物组织培养课程的教学内容采取分阶段、多样化的考核方式，不仅可以使任课教师及时了解和反馈学生的学习效

果，还可以使学生增强学习的主动性，较好的完成阶段性学习任务。本文总结了在植物组织培养课程进行过程性考

核的一些做法，主要包括提前制定实施方案、采取混合式教学促进自学等，并对过程性考核实施中遇到的一些问题

提出建议。
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Abstract: By analyzing the shortcomings of the previous assessment mode in plant tissue culture courses, a phased and

diversified process evaluation reform research has been carried out. Adopting a phased and diversified evaluation approach

based on the teaching content of plant tissue culture courses can not only enable teachers to timely understand and provide

feedback on students' learning outcomes, but also enhance students' initiative in learning and better complete phased learning

tasks. This article summarizes some practices for conducting process evaluations in plant tissue culture courses, mainly

including developing implementation plans in advance, adopting blended learning models, etc., and providing suggestions for

some problems encountered in the implementation of process evaluations.
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植物组织培养是生物技术专业的一门实践性和应用性都很强的课程，要求学生掌握植物组织培

养的概念和基本原理，能够应用理论指导实践，解决植物组织培养生产中常见的实际问题。传统的

植物组织培养课程采用的是终结性评价，在期末进行一次闭卷考试，注重的是结果评价，根据考试

成绩对学生进行区分。这种评价具有较直观、易操作等优点，但是缺少一个信息反馈过程，因此对

教师改进教学和促进学生主动学习等方面还存在不足。过程性考核是将原来集中在学期最后的考试

分散到整个学期的学习过程中，重点考察学生在学习过程中的表现，使最终成绩更具备真实性[1,2]。

结合我校植物组织培养课程开展过程性考核的实际，总结了在植物组织培养课程进行过程性考核的

一些做法，并对过程性考核实施中遇到的一些问题提出建议。
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1 传统终结性评价的局限性

传统终结性评价通常采用一次性期末闭卷考试，以期末试卷的卷面成绩为主的考核方式。这种

课程考核方式有三方面不足。一是从学生方面，导致学生平时学习状态比较放松，而在考试周为应

付考试进行突击学习，考试结果不能全面体现学生对专业知识的掌握和运用。二是从成绩方面，虽

然平时成绩评定中包含了学生的平时表现，如出勤、作业完成情况等，但由于平时成绩一般占比为

20%-30%，导致学生对平时成绩重视程度不够，不能调动学生学习的主动性，对学生平时学习过程

的考核也不充分。另外，由于期末一张试卷的考核内容相对较少，造成了部分学生平时学习不认真、

考前搞突击的“临时抱佛脚”现象，使考核结果不能很好地体现平时学习的重要性。三是从教师方

面，由于不能及时获得学生平时学习效果的反馈，导致不能及时根据学生的平时学习状态相应调整

教学重点和进程，难以保证教学效果。

2 在植物组织培养课程教学中应用过程性考核的方法

2.1 提前制订实施方案

过程性考核对学生整个学习过程分阶段、多样化地进行考核，提前制订实施方案非常重要。植

物组织培养课程过程性考核制订的实施方案主要包括植物组织培养课程的评价方法、考核内容以及

成绩综合评定等部分。评价方法包括平时成绩（包括课堂表现和平时作业）、前沿文献拓展小论文

和自主学习内容、期中考试、期末考试。分阶段考核包括各阶段要完成的具体任务，如前沿文献拓

展小论文在第十三周提交，期中考试在第十周举行，期末考试在第十九周举行等。成绩综合评定主

要包括五个部分：平时成绩 30分（包括课堂提问 20分、作业 10分）、前沿文献拓展小论文 10分、

自主学习内容 10分、期中考试 25分、期末考试 25分，总成绩为 100分。

在实际运行过程中，开学第一次课任课教师就要向学生公布植物组织培养过程性考核的实施方

案，明确各个阶段的任务和考核的时间等。这样，学生就知道对照实施方案，平时要完成的学习任

务和考核要求，有效地克服期末部分学生搞突击学习的弊端。

2.2 采取混合式教学促进学生自学和过程性考核中的师生互动

过程性考核对学生整个学习过程分阶段、多样化地进行考核，混合式教学可以更好地发挥作用。

混合式教学是面对面教学和计算机中介教学的结合，为传统课堂教学（线下）与网络教学（线上）

建起了桥梁[3,4]。

为了适应植物组织培养课程过程性考核，任课教师不仅将课件、习题和作业要求等上传到学习

通平台，还建立植物组织培养课程微信群。这样通过混合式教学，使学生打破了传统课堂教学的限

制，课后可以随时复习教师的课件和相关资源，随时与任课教师联系进行答疑解惑，极大地促进了

学生的自学。

另外，混合式教学不仅促进了学生的自学，也为植物组织培养课程的过程性考核提供了便利。

例如，教师可以在网络平台布置作业和相关任务，学生则可以在平台上提交电子版作业、提交电子

版前沿文献拓展小论文等，极大地增强了师生的互动。

2.3 植物组织培养课程过程性考核需要得到学校的支持

开展植物组织培养课程过程性考核需要得到学校的支持，尤其需要得到教务部门的鼓励。

以我校为例，教务部门制订鼓励课程进行过程性考核的文件和实施办法。一般做法是，过程性

考核立项分为 4个步骤进行，即教师培训、提交实施方案和进程表、学院和学校审核立项和实施执
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行。对于开展过程性考核的课程，学校于学期末对该课程进行验收。如果该课程验收合格，则视为

项目结项，学校给予适当的经费资助。

3 植物组织培养课程教学中应用过程性考核的效果

3.1 学生平时学习的积极性和主动性增强，师生互动增强

植物组织培养课程过程性考核实施以来，学生平时学习的积极性和主动性明显增强。课堂提问

环节，教师采取随机提问的方式，考查学生对相关课程内容的掌握情况，使任课教师及时得到学生

的目前学习状态的反馈。课堂上，任课教师提出问题时，鼓励同学们举手抢答。这样,不仅极大地提

高了学生平时学习的积极性和主动性，也极大地增强了课堂上的师生互动。

另外，在前沿文献拓展小论文、自主学习内容汇报等环节，使学生能够利用平时的学习时间中

分阶段完成多样化的考核任务。这样，不仅充分调动了学生平时学习的积极性和主动性，而且由于

学生借助学习通和课程微信群等网上平台与任课教师进行沟通答疑，使师生互动明显增强。

3.2 考核更全面，学生成绩明显提高

与传统终结性期末一次性闭卷考试相比，分阶段考核学生，学生考试成绩更加客观，更能反映

学生平时学习的效果。

例如，期中考试后，学生会对自己期中阶段的学习进行总结和反思，非常有利于开展后续课程

内容的学习。又如，学生通过撰写前沿文献拓展小论文，不仅学到书本上没有的前沿知识，更是锻

炼和提高了主动获取植物组织培养课程前沿知识的能力。近几年，通过分析学生过程性考核植物组

织培养课程的总成绩，发现良好率明显提高。

4 植物组织培养课程教学中应用过程性考核需要注意的问题

4.1 过程性考核环节增多，工作量加大

由于植物组织培养课程过程性考核设置了多个考核环节，每个环节不仅需要对全体学生的学习

表现进行考核，而且还需要及时做好记录和归档整理，由此产生的工作量相应增大，需要教师提前

制订过程性考核实施方案，分阶段完成相应环节的考核任务。

4.2 制定统一的考核标准，使考核结果公平公正

任课教师制订过程性考核实施方案中，要制订统一的考核标准，把预期达到的学习目标体现在

各个环节的考核标准中。植物组织培养课程考核标准不仅要体现对学生植物组织培养课程知识的理

解和掌握的考核，还要体现对学生的学习态度、植物组织培养知识的应用能力、拓展能力以及创新

精神等学习过程综合表现的考核。过程性考核的预期目标就是发挥考核引导学习、考核促进学习的

作用，将期末一次性考核改为平时多次过程性考核，使得考核结果更加客观公平公正地反映学生平

时学习情况和个性差异。

5 结论

（1）植物组织培养课程过程性考核克服了传统终结性评价的局限性，在学生平时学习过程中进

行分阶段多样化的考核。

（2）提出了植物组织培养课程教学中应用过程性考核的方法，如提前制订实施方案、采取混合

式教学和需要得到学校教务部门的支持。

（3）植物组织培养课程教学中应用过程性考核的效果主要体现在两个方面。一方面，学生平时

学习的积极性和主动性增强，师生互动增强，另一方面，过程性考核更全面，学生成绩明显提高。
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（4）提出了植物组织培养课程教学中应用过程性考核需要注意的问题。如任课教师如何面对过

程性考核带来的工作量加大、考核环节和内容增多等问题以及制定统一的考核标准使考核结果公平

公正。

相信未来会有更多相关院校的植物组织培养课程开展过程化考核，扬长避短，使之在教学实践

中得到更广泛的应用。
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