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摘要：广西智慧交通产业升级亟需复合型人才，传统课程供给与企业需求错位。以《智能交通运输系统》为例，为

构建适配产业需求的混合教学模式，通过校企政共建师资、基地、政策三支点，实施“三点筑实、多维评价”，同

时重构交通课程，开发车路协同与自动驾驶模块，依托联合实验室实行项目—竞赛—科研三融合，并通过“智学桂

电”实时迭代，学生创新、实践与职业胜任力显著提升。该模式能够有效打通教育链、人才链、产业链，为区域数

字经济与交通强国建设输送高素质人才。
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Abstract: The smart transportation industry in Guangxi urgently requires multidisciplinary talent, yet traditional curricula

fail to align with corporate demands. Taking the course “Intelligent Transportation Systems” as an example, to establish a

blended teaching model aligned with industry needs, a three-pronged approach was implemented through university-

enterprise- government collaboration: strengthening faculty, establishing training bases, and developing supportive policies.

This “three-point reinforcement with multidimensional evaluation” strategy was complemented by restructuring

transportation curricula to include vehicle-road coordination and autonomous driving modules. Leveraging joint laboratories,

the model integrates projects, competitions, and research while enabling real-time iteration, thereby enhancing student

innovation and professional competency. This model effectively bridges the education chain, delivering high-caliber talent to

advance regional digital economies and China's vision for a transportation powerhouse.
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随着交通强国战略的全面推进，智慧交通已成为全国产业升级和科技竞争的焦点。国内在交通
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交叉教学领域成果显著，清华大学、同济大学等高校相继推出多学科交叉课程，但现有研究多聚焦

技术研发，校企协同深度与课程迭代速度仍显不足，尤其在中西部地区，课程供给与产业需求错位、

评价维度单一、师资复合能力欠缺等问题依然突出[1]。

近年来，OBE（Outcome-Based Education）理念与产教融合政策为破解上述困境提供了新思路，

但如何将其系统嵌入智慧交通人才培养全过程，尚缺少可复制的范式[2,3]。本研究以《智能交通运输

系统》课程为样本，创新提出“三点筑实、多维评价”的新工科混合教学模式，通过校企政共建师

资、基地、政策三大支点，构建多元主体、多维指标的评价体系，并依托联合实验室实施三融合教

学，实现课程内容与产业技术同步迭代。

1 新工科背景下智慧交通课程关键问题研究

1.1 智慧交通人才教学体系与企业需求的偏差

高校以培养适应社会发展的实用型人才为目标，一套合理且完善的人才教学体系是高质量培育

智能交通运输人才的基础。当下，高校、企业、政府等在合作开发交通工程专业课智能交通运输系

统课程体系时，主体动力不足。众多课程教师受既有学科课程教学模式的影响，创新意识匮乏，推

动产教融合的积极性不高。

1.2 产教融合规章制度与激励机制的不完善

近年来，全区各大高校都在大力推动产教融合，但是产教融合相关规章制度的具体细则与执行

标准仍不够健全。首先，在解决产教融合利益冲突的问题上，能够具体用于解决问题的方法不多。

其次，参与产教融合的主体动能不足，缺乏健全的激励机制。不少课程教师因其习惯于现有的学科

课程教学，受学科体系影响深刻，缺乏教育教学的创新意识，课程教师推动产教融合的积极性不高。

1.3 人才创新能力与评价模式的缺陷

目前地方高校对工科人才培养，重视认知教育和应试，而对学生实践能力和创造能力的培养重

视不够。行业转型加快，对复合型人才需求增加，迫切需要对传统人才转型提升。在校企合作模式

实际操作中，很多教师仍然保留着传统的学生评价模式，这种评价模式标准单一，缺少对创新思维

等方面的培养，缺少对学生学习效果的多角度综合性评价，也缺乏对学生采取激励手段和奖励措施。

1.4 传统课程培养方案与高新技术升级的不匹配

交通工程专业的教育长期滞后于高新技术发展的新需求，严重缺乏前瞻性，导致智能交通运输

课程培养方案与高新技术产业实际需求严重不符。此外，现有交通工程课程体系与高新技术产业标

准脱节，专业课程的设置和交通工程的产业结构匹配度不高，与产业结构升级不同步，导致交通工

程专业毕业生无法适应高新技术产业结构迭代升级对智能交通运输人才的需求。

因此要求高校课程教学应该不断革新人才培养理念、丰富内涵并优化举措，加强与企业在人才

培养、项目合作及技术研发等多方面的紧密协作，同时将美育融入新工科教育，以美增智、养德、

铸魂，确保培养出的人才能够适应社会的快速变化与发展需求[4,5]。

2 新工科背景下智慧交通课程创新理念探析

2.1 交通课程创新思路

新教学理念：紧扣新工科，融入交通强国思政，构建多维课程思政；引入 OBE产出导向，强化

学生使命感与责任感。

新教学内容：重构“交通+电子信息+人工智能”课程体系，增设车路协同、大数据、自动驾驶



第 1卷 赵红专等 第 3期

48

前沿模块；校企共建联合教学团队，嵌入真实工程案例与竞赛项目，确保内容高阶、交叉、前沿。

新教学内涵：以学生为中心，推行项目—竞赛—科研三融合，强化创新、实践与跨学科思维；

建立知识、能力、素养三维多元评价体系，过程与结果并重，促进全面发展，培养面向未来的智慧

交通复合型高素质人才。

2.2 协同机制与评价制度改革

（1）三方协同育人机制

高校、企业、政府三方协同打造智慧交通人才培养体系：高校引入培育“双师型”教师，更新

课程，强化理论与实践融合；企业共建联合实验室、实训中心，提供真实场景实践与实习岗位，精

准对接用人需求；政府出台政策、设立专项基金，推动校企深度合作，统筹资源优化环境。通过多

元协同，构建可持续人才生态，助力智慧交通产业高质量发展。

（2）多维评价体系建设

校企协同构建统一考核体系：高校负责基础学业评价，企业聚焦综合能力与专业素养，行业协

会制定岗位标准，形成三元协同评价主体；过程、素质、技能、结果四维融合，覆盖理论、实操、

双创；平台采集学习行为数据，经大模型分析生成多维画像与可视化报告，教师据此精准调整教学

策略，学生实时优化学习路径，实现教、学、评闭环，提升智慧交通人才培养质量与产业适配度。

（3）三点结合技术育人

紧密与电子信息、人工智能相结合，将前沿技术融入教学体系，培养学生掌握交通大数据分析、

智能网联汽车决策与控制等关键技能；紧密与企业需求、校企合作相结合，通过共建产业学院、实

习实训基地等方式，确保培养的人才符合企业实际需求；紧密与科研项目、前沿技术相结合，使学

生具备创新能力和解决实际问题的能力。

图 1 课程创新

Fig. 1 Course Innovation

3 新工科背景下智慧交通课程创新路径探索

3.1 智慧交通课程内容重构

深入推进新工科建设与改革，课程内容围绕交通工程专业智慧交通方向高质量人才培养方案展

开探索与实践，以培养此类高质量人才，助力广西迈向交通强国。其改革思路与实施方案主要涵盖

四个方面：其一，面向企业需求，基于校企合作的内涵与理念，构建智慧交通人才教学体系；其二，
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深化产教融合，打造适用于智能交通运输课程的高质量人才培养机制；其三，构建人才培养质量的

提升与保障机制，致力于培育智慧交通方向的复合型人才；其四，顺应高新技术产业转型升级，形

成科学合理的智能交通运输系统课程方案。在课程教学改革方面，首先是课程内容重构，即依据上

述构建的人才教学体系、机制以及顺应产业升级需求，为后续教学实施奠定基础[6]。

3.2 校企协同驱动的实践教学方法创新

校企共建的实践教学平台是打破传统实践教学、培养智慧交通应用型人才的核心载体。联合实

验室配备先进设备；实训中心拥有完整产线。东风柳州汽车有限公司提供乘用车与商用车全流程技

术场景；中国汽研输出最新标准与测试环境。桂电与两家企业共享设备与师资，共建平台、共享成

果，实现优势互补，为学生提供真实项目实习与指导，持续输出符合产业需求的高素质创新人才[7,8]。

图 2 教学方法创新体系

Fig. 2 Innovative Teaching Methodology System

3.3 智慧交通课程教学环境的创设

构建智慧交通人才培养环境。复合型师资团队由两方面师资组成：一是高校“双师型”教师；

二是企业“双师型”教师，即企业管理岗位或技术岗位专家。东风柳州汽车有限公司、中国汽车工

程研究院等企业技术专家，为学生开展培训，并提供专业技术的指导，并为课程开发工作中的涉及

智能交通岗位细节问题提供咨询，如图 3所示。

图 3 教学环境创新

Fig. 3 Innovation in the teaching environment

3.4 思政引领下的教学理念创新

课程以智慧交通强国战略为主线，遴选广西数字高速等典型思政案例，把国家使命、民族复兴

融入专业教学；通过项目式研学、引导学生用辩证系统思维解析技术、社会、环境耦合关系，树立

科学发展观与工程伦理。校企共建双导师团队，实施课程、竞赛、科研三联动，培育创新精神和工

匠精神；构建“价值—知识—能力—责任”四维评价，达成知识契合、思想契合、技能契合、担当
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契合的“四符合”，造就具有家国情怀、国际视野、可持续理念的新时代智慧交通人才。

4 结论和展望

4.1 结论

通过课程创新与产教融合的深度实践，构建了契合企业需求、体现区域特色的智慧交通课程体

系。这一体系以产教融合为核心，通过线上线下结合的教学模式和项目式、研讨式教学方法，显著

提升了学生的学习效果和综合素质。课程评价体系的多元化设计，确保了课程内容与行业需求的精

准对接，为区域经济发展和智慧交通领域的技术进步提供了强有力的人才支撑。

4.2 展望

未来，课程将以“数据驱动、标准引领、全球视野”为主线持续迭代。一方面深度融合大数据

技术，实现课程内容与产业技术同步升级；升级“多维评价”算法，精准匹配学习轨迹与岗位画像。

通过开发双语在线开放课程，形成可复制、可推广的西部智慧交通产教融合范式，为广西数字经济

高质量发展和交通强国建设持续注入新质生产力。
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