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摘要：传统教师专业发展模式因其主观性、反馈滞后与个性化不足等瓶颈，已难以适应教育数字化转型要求。现有

研究虽已关注大数据与人工智能应用，但多将其视为独立技术，普遍缺乏对二者内在协同作用机制的系统性探讨。

鉴于此，本文旨在构建并深入论述大数据与人工智能在教师专业发展中的协同作用机制。本文认为，二者有效结合

并非简单的技术叠加，而是构成以教学数据为“证据基础”、以人工智能为“洞见引擎”、以教师和 AI“动态交互”

为核心、能够自我完善的有机整体。该机制通过“分析-反思-再学习”动态闭环过程得以实现，其中人工智能通过结

构化分析赋能教师循证反思，而教师深度参与则反过来赋能 AI 模型个性化与精准化，形成相辅相成、螺旋上升的发

展路径。该机制实现目标在于将教师专业发展范式引向精准化、循证化与个性化新阶段，为构建数据驱动的教师专

业文化、促进教师成为自身发展主导者提供兼具理论深度与实践可行性的路径。 
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Abstract: Traditional teacher professional development models, plagued by subjectivity, delayed feedback, and insufficient 

personalization, are no longer adapting to the demands of digital transformation in education. While existing research has 

focused on the application of big data and artificial intelligence (AI), these approaches are often viewed as independent 

technologies, lacking a systematic exploration of their inherent synergistic mechanisms. Given this, this article aims to 

construct and thoroughly demonstrate the synergistic mechanisms between big data and AI in teacher professional 

development. This article argues that an effective integration of these two approaches is not simply a technological overlay, 

but rather a self-perpetuating, organic whole, anchored by instructional data as the "evidence base," AI as the "insight 

engine," and the dynamic interaction between teachers and AI. This mechanism is implemented through a dynamic 

closed-loop process of "analysis-reflection-relearning," in which AI empowers teachers' evidence-based reflection through 

structured analysis, while deep teacher engagement, in turn, personalizes and refines AI models, forming a mutually 

reinforcing, spiraling development path. This mechanism aims to guide the teacher professional development paradigm 

toward a new stage of precision, evidence-basedness, and personalization, providing a theoretically robust and practically 

feasible path for building a data-driven teacher  professional culture and empowering teachers to become leaders in their  

own development. 
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教育数字化转型已成为国家战略核心议题之一。《中国教育现代化 2035》与《新时代基础教育

强师计划》等政策文件将教师队伍建设提升至前所未有的战略高度，打造高素质专业化教师队伍成

为教育强国建设的基石。《国家教育数字化战略行动》的实施标志着我国教育技术发展从基础应用转

向以数据为核心、智能为驱动的深度融合阶段。 

传统教师专业发展模式依赖专家经验与现场观摩，其固有瓶颈日益凸显，难以胜任新时代教师

发展需求。大数据与人工智能被视为赋能教师专业发展的关键驱动力，但当前研究多停留在两种技

术的独立应用探讨，缺乏对二者协同作用机制的系统性理论剖析。 

本研究旨在超越技术叠加的认知局限，深入探讨大数据与人工智能在教师专业发展中的协同作

用机制。通过理论建构与机制分析，本研究构建了以教学数据为证据基础、人工智能为洞察引擎、

人机交互为迭代核心的动态闭环系统，以期为国家教育数字化战略的有效落地提供理论支撑与实现

路径。 

1  从独立赋能到协同发展的理论转向 

1.1  教师专业发展的现实瓶颈与变革诉求 

传统教师专业发展模式以听评课、专家讲座、师徒结对为主要形式，在传递经验、促进交流方

面发挥重要作用[1]。然而，在教育数字化深入推进背景下，其局限性日益凸显。 

主观性与经验依赖问题突出。听评课与专家指导的评价过程高度依赖观察者的知识背景与个人

偏好，缺乏统一客观的参照标准。对同一教学活动，不同评价者可能得出相悖结论，使教师在接受

反馈时困惑无措，难以进行精确诊断与系统改进。 

碎片化与反馈滞后特征明显。传统观察指导呈“快照式”特点，截取教学过程孤立片段，难以

反映教学行为全貌与长期轨迹。反馈通常在教学活动结束后才给出，延迟性削弱即时干预效果，导

致知行分离[2]。 

一刀切与个性化不足并存。 集体培训内容设计着眼于群体共性需求，难以兼顾教师在学科背景、

教龄、能力水平等方面的个体差异，造成资源浪费与效能低下。 

传统模式在评价客观性、过程连续性、支持个性化三个维度均面临瓶颈，迫切需要超越主观经

验、实现循证分析的教师专业发展新范式。 

1.2  技术赋能的独立路径及其局限性 

大数据技术路径的价值与困境。大数据技术通过多模态数据采集，为教学分析提供详实客观证

据，摆脱主观记忆束缚[3]。但海量原始数据缺乏高效分析工具时易造成信息过载，陷入“有数据、

无解释”困境，数据价值难以有效挖掘。 

人工智能技术路径的能力与短板。人工智能在模式识别、智能诊断方面表现优异，可提供标准

化智能支持。但脱离真实教学大数据，AI 分析缺乏准确性基础，反馈往往因脱离具体情境而空泛，

呈现“有智能、无根据”问题
[4]
。 

两种技术独立应用时的局限性恰好形成功能互补关系，表明需超越割裂的工具性思维，走向整

合协同的发展道路。 

1.3  协同作用机制的内涵界定与研究价值 
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概念界定：“协同作用机制”是指在教师专业发展场景中，大数据与人工智能相互依赖、相互促

进，通过动态交互共同完成教学行为深度分析和教师发展精准赋能，整体效果远超二者独立应用效

果之和的系统性运行原理。 

如图 1 所示，该机制包含三个层面：大数据提供客观连续的教学行为证据基础；人工智能作为

引擎实现从原始数据到教育洞见的价值转化；协同作用核心在于二者形成的动态双向赋能关系，构

成自我优化的有机整体。 

 

图 1 协同作用机制的内涵与价值 

Fig. 1 Connotation and Value of the Mechanism of Synergistic Effect 

大数据与人工智能协同作用机制研究的价值体现在两个层面。在理论层面，本研究有助于弥补

现有研究将两种技术割裂看待的不足，通过构建整合性分析框架，从而丰富“技术—教育”融合理

论内涵，为相关领域提供新的理论视角。在实践层面，研究成果可为智能型教师专业发展系统设计

提供理论指导，有望推动教师专业发展范式转型，并有效避免“唯数据论”或“唯算法论”的认知

误区。 

2  协同作用的内在机理：基于“数据-智能-发展”的分析框架 

2.1  大数据为智能分析提供基础与证据 

大数据是构成协同机制的基础性前提。机器学习模型的分析能力本质上源于对大规模、高质量

数据的深度学习过程。在教育领域，教学数据呈现多模态特征，涵盖课堂录像捕捉的师生交互模式、

录音记录的话语类型分布以及在线平台生成的行为序列轨迹等丰富信息。智慧课堂解决方案通过系

统性采集这些过程性数据，为后续智能分析奠定坚实基础[5]。 

更为重要的是，大数据为智能分析提供客观、可追溯的证据支撑，这是获得教师专业认同与信

任的关键所在。与传统评价方式缺少客观证据不同，大数据技术能够将抽象的教学行为固化为可量

化、可验证的客观事实。以 TeachFX 平台为例，该平台基于录音数据的智能分析技术，能够生成包

含师生发言占比、提问类型构成、学生等待时长等关键指标的量化仪表盘[6]。此类工具的价值在于

通过将对话转化为客观数据，有效地将分析焦点从主观评判转移到具体行为事实的共同探讨，从而

为教师开展自我反思与在岗学习提供有力支撑。 

2.2  人工智能实现从“数据”到“洞见”的价值转化 

人工智能承担价值转化的核心任务，将海量原始教学数据提炼为具有指导意义的教育洞见。这

一转化包含两个层面：教学行为的量化解码与深度模式识别。 
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人工智能通过计算机视觉、自然语言处理技术，将非结构化教学数据转化为结构化指标，如师

生发言时长、提问句式构成、学生平均发言长度等。其真正价值在于将量化指标与科学教学框架进

行关联分析，揭示教学意义。 

以丹尼尔森教学框架为例，其“领域 3：教学”中的“3b：使用提问和讨论技巧”对教师引导

高水平对话能力提出要求。TeachFX 生成的师生话语比、开放性问题比例等数据，为分析教师在该

构件上的表现提供量化证据[6]。教师获得的不再是诸如“说了 80%的话”这一孤立数据，而是“课

堂话语模式在多大程度上支持或限制了学生高阶思维”这一可供反思的专业洞见。 

2.3  大数据与人工智能的动态交互赋能 

动态交互赋能构建教师与 AI 共同演进的反馈循环系统。系统允许教师输入专业发展目标，如“提

升学生高阶思维能力”。AI 据此调整分析权重，优先识别探究性提问、批判性讨论相关行为片段。

当教师上传新数据后，系统实时更新分析结果，展示行为与目标间的差距变化[7]。 

AI 分析结论通过可视化呈现给教师，教师可验证、评论或标记洞见。教师提供的富含情境的反

馈作为标注数据，用于 AI 模型的增量学习。这使 AI 从通用模型演变为深度适配教师教学风格的个

性化模型。 

该协同系统中，AI 承担海量数据处理与复杂模式识别，将教师从低层次观察工作中解放。教师

发挥情境理解、价值判断、创造性设计优势，为 AI 设定目标、校准方向，并对复杂教学情境进行意

义阐释。这种人机协同构成了协同作用机制的核心动力。 

2.4 协同效应驱动教师专业发展的精准化与个性化 

协同机制的根本目标在于重构传统教师专业发展模式，推动其向精准化与个性化方向转型。 

精准化实现路径。该路径的核心在于将支持与干预策略从宏观普适性转向微观靶向性，从而实

现对具体教学行为的精确定位与诊断。与传统教研指导缺乏可操作性的问题相比，协同机制能够生

成基于客观数据的颗粒化诊断报告。通过系统化匹配，为教师提供具有高度针对性的资源与改进建

议，如探究性问题设计技巧、思考时间延长策略等专题性支持资源。这种全链条精准化模式确保教

师专业发展努力能够聚焦于关键改进环节，提升发展效率。 

个性化构建机制。该机制建立在充分认知教师个体差异性基础之上，致力于提供契合不同发展

阶段、学科特征的定制化专业支持。AI 分析系统基于教师个体数据进行深度学习，其优化方向受个

人目标设定与反馈机制引导，从而产出高度定制化的发展建议。该机制能够有效识别不同学科教师

的话语模式差异，准确把握新手教师与资深教师的不同发展需求特点。支持服务呈现非线性、按需

供给的特征，使教师能够灵活开展自我诊断与自主学习。最终，该机制产出动态演进的个人专业能

力发展画像，全程记录教师成长轨迹并提供个性化路径指引，实现伴随式专业发展支持[8]。 

3  讨论 

本文构建并论述了大数据与人工智能在教师专业发展中的协同作用机制，其核心价值在于推动

传统主观经验驱动模式向基于客观证据、由教师深度参与的内生性成长模式转变。 

本研究的结论，首先验证并深化了 “循证实践”在教师日常教学过程中的应用潜力。与以往侧

重于宏观数据的循证研究不同，本机制通过技术手段将非结构化的课堂行为转化为可分析的证据，

这与 Petrilli (2024)等人[6]倡导的“下一代课堂观察”理念相一致。但本研究的独特之处在于，并未将

技术视为单一工具，而是揭示了“数据、智能、教师”三者动态交互、相互增强的内在运行逻辑，
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为相关研究提供了更具系统性的理论框架。 

其次，本研究阐释的“动态交互赋能”过程，为人机协同理论在教育领域的应用提供了具体的

实现路径。相较于多数研究关注 AI 单向的“指导”或“辅助”作用，本研究强调，在教师专业发展

这一复杂活动中，最有效的模式是教师与 AI 相互“校准”、共同演进的协同关系。 

然而，本研究作为一个理论构建性探索，也存在其局限性。本文侧重于机制的理论阐释，缺乏

大规模、长周期的实证检验，其在真实教学情境下的应用效果与普适性有待未来深入探索。此外，

对于数据伦理、算法偏见等关键性风险问题，本文亦未能展开系统性的深入剖析，这些是该机制能

否健康发展的核心前提，值得未来进行专题研究。 

展望未来，本研究提出的协同机制为开发新一代智能型教师发展平台提供了理论蓝图，也为推

动“数据驱动”的教研模式创新提供了方法论支持。其更深远的意义在于，有望催生一种基于证据

的、探究性的教师专业文化，这对于提升整个教师队伍的专业素养，推动教育高质量发展具有重要

的实践价值。 

4  结论 

本研究系统地探讨了大数据与人工智能在教师专业发展中的协同作用机制。研究结果表明，二

者有效结合并非简单的技术叠加，而是构成以教学数据为"证据基础"、以人工智能为“洞察引擎”、

以教师和 AI“动态交互”为核心、能够自我完善的有机整体。 

该机制通过“分析-反思-再学习”闭环过程，实现了教师专业发展模式的根本性转变：从传统模

式的主观性、模糊性与非个体化特征，向新范式的精准化、循证化与个性化优势转化。这一转变的

深层意义在于将教师从被动受训者转变为自身专业发展的主导者与研究者，从而为数字时代背景下

教师队伍高质量、内涵式发展提供兼具理论深度与实践可行性的实现路径。 
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